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Ziele

1. Stufe

Kooperation und Filhrung

Sie als Fuhrungskraft erleben, als Teil eines FK-
Teams zu arbeiten und

bilden eine kooperative Fuhrungskréfte-
Gemeinschaft.

Sie erhalten Angebote, wie Sie ihre Aufgabe als
strategisch denkender Manager leichter bewaltigen
kénnen.

Ihre Mitarbeitenden wachsen in eine
selbstwirksame Handlungsweise, weil

Sie als Fuhrungskraft Selbstwirksamkeit
verstehen.

Sie sind ergebnisorientiert und

verstehen, wie Veranderung, Konflikte und
Kommunikation zusammenhangen.
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2. Stufe

Selbstmanagement und Pull-Prinzip

Sie als Fuhrungskraft vertiefen, als Teil eines FK-
Teams zu arbeiten und

unterstitzen sich in einer kooperativen
Fihrungskrafte-Gemeinschaft.

Sie erhalten Angebote, wie Sie sich als
Fihrungskraft selbst managen kénnen.

Selbst Ihre schwierigen Mitarbeitenden gehen mit
lhnen den néachsten Schritt in eine selbstwirksame
Handlungsweise, well

Sie als Fuhrungskraft die umgekehrte
Fuihrungspyramide verstehen.

Sie nutzen Fehler als Chance.

Sie sind an den Zwecken einer Fihrungskraft
Beitrag, mehr Energie und kiinftige Stéarke
sichern ausgerichtet.
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3. Stufe

Vertiefung, Anwendung, Kollaboration

Sie als Fihrungskraft haben einen “Dojo” Raum zu
lhrer Verfigung, in dem Sie Inhalte gezielt
wiederholen und/oder trainieren kénnen

und in dem Sie kollaborativ mit Ihren Kollegen
realen Probleme I6sen werden.

Sie nutzen lhre Fallbeispiele, um die Unterstiitzung
ihrer Kollegen zu erleben und nutzen zu kénnen.
Sie erleben die Chance eines 4D-Mappings, um lhr
System zu verstehen.

Sie wissen, wie OKRs im Pull-System
heruntergebrochen werden bis auf Teamaufgaben.
Sie sind an den Zwecken einer Fihrungskraft
Beitrag, mehr Energie und kiinftige Starke
sichern ausgerichtet.
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Ablaufschema Workshopreihen (haehaigh

Thema 1 Thema 1 Thema 2
Einfihrung, Reflektion, Einfuhrung, Reflektion,
Transferaufgabe Reflektion, Supervision Transferaufgabe

Gruppensession Gruppensession Gruppensession
2,5 Stunde in Prasenz 1 Stunde online 2,5 Stunde in Prasenz

Praxistransfer

Begleitendes Angebot
Coaching 1:1
Coaching Gruppen
nach Bedarf

Start Reflektion Start
Thema 1 [ 2Wochen > Themad [ 1Woche > =i,
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Gemeinsam in die Anpassungsfahigkeit
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